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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE ZACATECAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
ZACATECAS, EN LO SUCESIVO “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, DAVID MONREAL AVILA, ASISTIDO PCR MARIBEL
VILLALPANDO HARO, SECRETARIA DE EDUCACION Y RICARDO OLIVARES SANCHEZ,
SECRETARIO DE FINANZAS, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL ESTADO DE ZACATECAS,
EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, GONZALO FRANCO
GARDUNO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracidén Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes ylo Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Zacatecas, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Zacatecas, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de educacion
superior “Tecnologico”,

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP™: -

l.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Piblica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de [a funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

l.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la )/
Secretaria de Educacién Pablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarroilc e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educaciéon de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas ia asistencia
académica, tecnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
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normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién e investigacién, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las

unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos.
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios:

para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades adminisirativas de
[a Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones Vi y XIll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de fa educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrolio de la educacién superior y la realizaciop
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y prom
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones pli#ficas
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional seTealizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones plblicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas vy fiscalizacion que resulte
aplicables; que la Secretaria de Educacién Plblica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones pablicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicidon de cuentas vy el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, ia
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

~ Pagina 2 de 20

2

/24




v o2 sy f
&
0 N / Lt

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente oforgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

l1.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

Il.1.- Que ef Estado de Zacatecas es una entidad libre y soberana que ferma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en [os articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
en términos de lo dispuesto por los articulos 72, 73, 74, 82, 84 y 85 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas y 1, 2, 3, 4, 7, 8, 25, y 34 de la Ley Organica de la Administracion Puablica
del Estado de Zacatecas.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de "LA UNIVERSIDAD”, ha acordado la participacién del Po
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de log*dos
érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

fl.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracidn del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024,

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Circuito Cerro del
Gato, Edificio “A”, Cuarto Piso, Ciudad Administrativa, C.P. 98160, en la Ciudad de Zacatecas, Estado de
Zacatecas.

lll.- De “LLAS UNIVERSIDADES”:

I1l.1.- Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas.

a) Que la Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas es un organismo ptblico
descentralizado del Gobierno del Estado de Zacatecas, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la Universidad
Tecnolégica del Estado de Zacatecas, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Zacatecas, el dia 8 de julio de 1998.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas, >
tiene por objeto: impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas, a los

que se les denominara Técnicos Superiores Universitarios, Licenciatura y Postgrado, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a ios sectores publico, privado y social del Estado y el pais.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en terminos de lo dispuesto en el articuto 15 Fraccién IX del Decreto que crea la Universidad
Tecnolégica del Estado de Zacatecas, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Zacatecas, el dia 8 de julio de 1998,
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Zacatecas —~ Ciudad Cuauhtémoc Km 5, Colonia Ejido Cieneguitas, C.P. 98601, Cuidad de
Guadalupe, Estado de Zacateas.

IV.- De “l.LAS PARTES":

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES?”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En meérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el gjercicio fiscal 2024, conforme a
lo sefialado en el ANEXQO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Zacatecas” y 2 “Calendario de Ministracién y Ejecucidén de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del UQ06 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantid
de $44,632,267.00 (Cuarenta y cuatro miliones seiscientos treinta y dos mil doscientos sesent y
siete pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la
Secretaria de Finanzas “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad
presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio
fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL77/
GOBIERNO DEL ESTADO” deberd enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politecnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del /
presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros gue aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES?”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros. o

e
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“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos

financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades
Tecnolédgicas y Politécnicas de “LLA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepciéon de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el gjercicio fiscal 2024,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a fravés del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Plblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacidn de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcién
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LLA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciong
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, eltt en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentral
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion impligue compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas Gnicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos// «
de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Ptiblicos Superiorés
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
no impligue compromisos adicionales a los montos asignados por “LA.SEP”, y que su implementacion
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando fa vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto,

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados para -

los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,

multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio

de Administraciéon Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos

con fines de lucro; construccién y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
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apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de frabajo, cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo,

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la

vigencia del “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores.

y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccién General
de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacidén que le corresponde otorgaf
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondierite, de acug]
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES", adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", se
obligan a lo siguiente:

l. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006, Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y lo /

productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presen
instrumento, para el cumplimiento del objetivo de! Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de |a Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, ia relacién
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre vy cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de genero, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
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victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccidén General de Universidades
Tecnotogicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politéchicas a més tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a [os Lineamientos Generales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de informacién de la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de [a matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a trayés
de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Dlputo

los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacion de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre

correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO ;/ ¥
TECNICO.

Il. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para [a recepcion de las aportaciones de “ /
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada tna
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

9

b} Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones por parte
de “EL. GOBIERNC DEL ESTADO" para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
senalado en la cldusula Segunda del presente instrumento. /
c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de
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los primeros 10 {diez} dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2024.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecu:io para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politecnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 {seis) meses del gjercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g) Resguardo ia informacion y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguards
conformidad con ias disposiciones juridicas aplicables, la documentacidén original justificativa y
comprobatoria del gjercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicién de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
0 convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacion y use de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, 1a asignacion, los avances
tecnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la institucién que
tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de [a rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacién del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccidn para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacién en materia
transparencia y acceso a la informacién publica y, en su caso, la ley local respectiva.

I).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de Qb/
2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del gjercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a patrtir de la
terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion

e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.
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k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacién.

OCTAVA.- “LAS PARTES"” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto gjercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo 6rgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin petrjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADOQO" también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos economicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacién
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualqgy
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoiuciones pronunmadas
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente. .

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacién laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento def cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la [Secretaria de Educacién o
Equivalente] y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en .
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacién y aplicacion de este convenio se requiera,;
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que teng
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal qb/
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de

la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre Ia aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de

diciembre del 2024, y podra ser adicionado 0 modificado de comuin acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del pres
tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

For “L.A/SEP

. .

Francisco Luciano Concheiro Borquez

}W tafio de Educacion Superior

Dr. Ricardo Oli Sanchez
Secretario de Finan Estado de

Por “LA/AUNIMERSIDAD”

Gonzalo F
Rector de la Universida
Estado de Zachteca

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACIZN'DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES BEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE ZACATECAS,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL
GOBIERNO DEL ESTADO™ Y “LAS UNIVERSIDADES"™.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE ZACATECAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL

GOBIERNO DEL ESTADO” Y

“LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE ZACATECAS

¢ RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $44,632,267.00
(Cuarenta y cuatro millones seiscientos treinta y dos mil doscientos sesenta y siete pesos

00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$44,632,267.00 (Cuarenta y cuatro miliones seiscientos treinta y dos mil doscientos
sesenia y siete pesos 00/100 M.N.).

o RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 {cero pesos 00/100 M.N.)

Pres_ﬁ'ﬁ.u‘esto e i I
g T R A T R i Estatai 50% B Totai
Universidad Tecnolégica del Estado de
Zacatecas $44,632,267.00] $44,632,267.00 $89,264,534./00-}
o cTotalt o e $44632.267.00 ] $44,632,267.00  $89,264,534.00

P

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Umvers;dad Tecnolag:ca del Estado de Zacatecas

_. o L] MiNlSTRAClON

_E'M'eé:i g 85 -::;:':': o 3 PER!QDG DE
SHE el A 0 ﬂacwn Estata,_ 'rotas Mensua; EJECUCIGN

Enero $0 00 $3 719,355.00 $3 719,355. 00

Febrero $0.00 $3,719,355.00 $3,719,355.00

Marzo $17,855,035.00 $3,719,355.00 $21,574,390.00

Abil $13,391,279.00 $3,719,355.00 $17,110,634.00

Mayo $0.00 $3,719,355.00 $3,719,355.00 c

Junio $0.00 $3,719,355.00 $3,719,355.00 nwie;‘%‘; 3202 .

Julio $6,695,639.00 $3,719,355.00 $10,414,994.00

Agosto $0.00 $3,719,355.00 $3,719,355.00

Septiembre $0.00 $3,719,355.00 $3,719,355.00

Octubre $6,690,314.00 $3,719,355.00 $10,409.669.00

Noviembre $0.00 $3,719,355.00{  $3,719,355.00
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Universidad Tecnologica del Estado de Zacatecas

. MINISTRAGION - o
Vos Py — ~———————— PERIODO DE
| & 99 tacion | Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION.
Federal- PR TR
Durante
» diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $3,719,362.00 $3,719,362.00| * o o trimestre )
del 2025
Total Anual | §$44,632,267.00| - $44,632,267.00| . $89,264,534.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

EDUCACION

ANALITICO DE PRESUPUESTO GON BASE EN EL TABULADCR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 04-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A

; SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERICR
ﬁ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Ty

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

IE

B |

RECTOR 1 § 68,417.25 |5 GB417.251 % £21,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 1 5 5815880 13 58,158.80 | § 637,905,680
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1} ] 58,158.80 | - 3 -
AROGADO GENERAL 0 3 5131975 1% - S -
CONTRALOR INTERNC 1 3 5131975 1§ 51.319.75 [ § 615,837 .80
DIRECTOR DE AREA [ $ 5131875 1§ 3067.91850 | § 369502200
SUBBIRECTOR DE AREA 4 $ 3639755 {S 14559020 $ 174708240
JEFE DE DEPARTANENTO 14 s 2644885 ; 8 37028300 {$ 444340698

b . T — - . - -3

G

e heAlT n

PROFESOR TITULAR "A" 7 3 242402518 1606817515 2,036,181.00 7
FROFESOR TITULAR "B” 4 s 28693201 % 1147728015 137727360
PROFESCR TITULAR "G 13 3 3363475 1% 43725175 | § 524702100

PROFESCR ASCCIADO "A” 8 5 1668940 {8 13351520 [ § 1602,18240

PROFESOR ASOCIARQ "B” 9 $ 1871480 | & 166,433.20 |5 202119840

PROFESCR ASQCIADRG C* 11 5 20086846 | § 230,65240 15 276782880

TECNICO ACADEMICO "A" 4 ] 1420250 | ¢ 56,818000 | S 661,720.00

TECNICO ACADEMICO "B* 2 3 1562265 (% 2453015 374,943 60

TECNICO ACADEMICO "C" 2 & 17,8470 18 3436840 | $ 412432 80

PROFESOR DE ASIGNATURA "A” [HIS/M) ¢} $ 430651 & - 5 -

PROFESOR DE ASIGNATURA TB" [HISM} 2409 $ AB300 {5 1,163,54706]5 1396256400

PROFESOR DE ASIGNATURA "C* (HIS/M} il K] 54140 % - $ -

e T T ST = :

0 5 23345308 s s - %/
ABOGADO 1 § 2229080 1S 2229080 |S 26745580
WEDICO GENERAL 3 5 533453018 s .
ENFERVERA ] § 200195518 | -
COORDINADOR 10 $ 1465620 |8 14656200 |5 7.75872400
NVESTIGADOR ESPECIALIZADD ETi S 1AG5000 |5  146562.00 |5 1.755744.00
NGENIERO EN SIBTEVAS 3 § 1152980 |5 6547880 |8 5304580
ESPECIALISTATECNICD g § 104728015 T -
JEFE DE OFICINA 76 3 9,16330 15 23624560 | 5 2,856.949.60 /
TEEHIC BIBLIGTECARID p) 3 7RB5ES |5 1E7130 |5 15635580 !
TECNICO EN CONTABILIDAD 5 3 7EBS85 15 39428258 47313850
ANALISTAADMINISTRATIVO z 3 77i68015  15A080]S 48527520
TECNICO ESFECIALIZADD EN ELECTRONICA 3 3 771580 |8 2345940 % 27781340
TEENICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMENTS ¥ 5 771980 15 5AU3BE0 ]S GiBARI5D
THOFER DEL RECTOR 1 g 751885 |5 7H16E518 9022740
JEFE DE SERVICICS DE MANTERIENTS ) 3 748790 | & N .
CHOFER ADMINISTRATIVG ) 3 746785 5 T3 .
ASISTENTE DE SERVCIOS Y MANTENIMENTO o 5 TAB7 80 | 5 - 13 s
SECRETARIADE RECTOR 1 3 786565 | § 7BB565 15 94.62788
SECRETARIADE SECRETARID [ 3 776590 | § 1% .
SECRETARADE DIRECTOR DE AREA 3 3 77168018 234504818 37741280
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA o 5 766550 1 5 - TS -
SECRETARIADE JEEE DE DEPARTANENTO : B s 761206 1% L
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

AGUINALDO $ S 3,387,038.40 |5 1,078,987.53 |5 5.801.610.47
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 16 DIAS § 333.896513|% . .- Ta--18 - 1§ 33389513
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS S TS 2,032.223.04 |5  647.39252 | S 2.679.815.56
SEGURIDAD SOCIAL" 5a7%h S 1.604,50508 |5 3.036,180.86 |5 G6B.175.51 1§ B.841.870.15
CESANTIA EN EDAD AVANZZDA? 3775% 5 510963.25 |5 OB7.846.22 |5  308.32069 |5 1.787.130.16
CUOTASOCIAL SALUD @ 2ESCIMOFLAZAS S 400860|S 28,3545 |5 11688.80|%  44,141.84
_ (% 12 MESES
CUOYASOCIAL CESANTIAT S wsee IS 182000(s  1120737|s  as000|s 174737
APQYO ALAVIENDA™ 5% S BD4,6655413% 1,524167.2818 48554439 |5 2,814,378.21
RETIRO % 2% S 24040522 |5  G0U.666.01 |5 18421776 |5 1.044.280 29

DESPENSA(PLAZA 1,380.50 ENSUAL (S 993.560.00) S g
DESPENSA{HORAS HEM} Aedl 34,50 MENSUAL 5 §87,326.00 138 &
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A%) Al 824.40 MENSUAL 3 69,248.60 | 5 $
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B A 908.05 MENSLUAL $ 43,886,401 § 5
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "C7) Aell 1.012.70 MENSUAL § 157,681.20{5 g
MATERIAL DIDACTICO {PROFESDR ASOCIADG "&Y Al 500,60 MENSUAL $ 57,657 601 & - g &7, BE7.60
MATERIAL DIRALTICO {PROFESDR ASOCIADG "B Al 682,85 MENSUAL 5 737282015 - g F3786.20
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADG "C™ Addl 74885 MENSUAL 5 SBB21801 8 - & 45.841.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A% Ali 325.38 MENSUAL 5 1581680 5 - 8 i5,616.80
MATERIAL DNDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B} Arll 344,80 MENSUAL 3 82680018 - $ £.268.00
MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO "CH) 426.85 MENSUAL b 10.230.60 | & - S 10,238.60
MATERIAL DIDACTICO {(HORAS HSM; 1715 MEMSUAL 3 3 3 485,772.20

PRESTACIONES SOCIOECONGOMICAS
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CANASTILLAS DE MSTERNIDAD 5 L5 2, 650.00 ANUAL 5 13,150.001 & 80,80 %/
LENTES 114 3 2,500.00 ANUAL S 28500000058 285,600.00
UTILES ESCULARES 118 3 700.00 ANUAL g 83300004 8 23,300.80
IMPRESION DE TESIS 2 g 1.848.80 ANUAL 3 3.697.001 %3 3,857.60
GASTOE DE BEPELIC 1 i3 2,000.00 ANUAL & 200000 % 2.058.060
APARATOS QRTDPELNCOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUBDAS 4 HE 3,800.06 ; ANUAL 5 3,500,001 8 300
VALE PARALIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTCL 3 7R.OG | ANUAL 8 58,880.00 ¢ 3 5H.BBO.OG
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HEM) S 4,48 ANUAL & 58206051 8 E8,800.08
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1S 20,000.00 ANUAL P8 100000008 FU0000.00 1
FESTEJC DEL DIADE LAS MADRES. 2 16,000.00 ANUAL : 20000061 5 28,000.00




RESUMERN

3 52.214,484320

$ 25,362,794.23

§ 77,577,288.43

SUELDOS Y PRESTACIONES 3 $ 77,577,288.00

GASTOS DE OPERACION

$ 5,843,623.00 | $ 5,843,623.00 | $ 11,687,245.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

g

En goetiin e au avterzaciBrante fa Discciin Goooml oo Recusos Hanonos v Organziacin do 1 SEB

NOTAS AL PRESUPUESTO:

imanablements este dutnbucidn queda sujeta 2 o dispombitidad presupuestal dof Sobiems Faderal pam af sjercicis fiseal 2004, conforme a o
entabiecide en of Comenin Especifics susonito entrs »f Sobleine Federsd v f Goblame Sstatal, asi como 2 las disposicionas v plazos gup parm il
ofzcio establezes i SHOP paa su slorcicin.

7 Con base on dos At 42, 75, 140Y 199 de Is Loy del IS5STE
2 Con base en ot At 107 da ia Loy ool ISSSTE

3 o base en s AL 42 de fa Loy del ISSSTE

" Con base ansl At 183 de o Loy del BHETE (FOVIESETE)

V4

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

. “LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

S .~ | Clave de Céntr.omde."I'rab.éj‘o‘de.lé Umvermdad por |
1 | CCT dela Universidad Texto(10) | iomplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.
2 | Afo Numérico 2324311 que corresponde la informacion, ejemplo:;
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2; Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 |CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblaciéon, CURP -
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(60) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8| Nombre(s) Texto(50) /
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer “
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa /

De acuerdo con lo siguiente, capturar el nlimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2, Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, gjemplos:
s Rector
+ Director de Area >
» Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignatura

12 | Categoria de Puesto Texto(50)

Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el niimero:
1.Primaria

2.Secundaria
i 3. Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numeérico 4.Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
0. 1. Tiempo Completo,
2.Honorarios asimilados a salarios,

Q

15 | Tipo de Contratacidon Numeri
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4.En su caso, Otro: especificar

Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

16 Universidad Texto(10} | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 ; Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el e
21 ggnr?ae;z 3?1:;;ansea;::nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2::::;2 3?{:322;;33 Numéricco | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimero de horas ala
23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar ¢l Namero
25 | de horas asignadas almes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

{para el caso de
confratacion HIS/M)

Y

. “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

esperad

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

t |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | o giemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
" - Afo.al que corresponde la informacion, por

2 | Afo Numeérico eismplo: 2024

3 | Cuatrimestre De conformidad a lo siguiente:

Text’o(ey’

2024-1: Cuafrimestre Enero-Abril
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2024-2: Cuatrimestre Ma'yo-Agosto
2024-3: Cuatrimesire Sept-Dic.

Nimero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 [ CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texio(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 ! Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar alin con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacién
X de la DGUTyYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educativo Texto(B) mismo, cuanéo sye reélice el eanrio dgi Listado. '
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numerico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el numero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numeérico programa educativo. i
De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nlimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

 Felipe Carritia
PUERTO

EDUCACION

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

MES"

| Finaniceos2

ENERG
FEBRERD
MARZO
ABRIL
MAYQ
JUNID
JuLIS
LASOSTO
SEPTEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
GICIEMBRE
TOTAL S - Tt S Ts - Ts ;

Ll
‘

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

ISALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 TONFORME AL £STADO DELA CUENTA
i RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

7T concesra.

| RENDIMIENTOS'

RECURSOS GEVENCGADOS WO COMPROMETIDOS

Y

RECURDBOS NG DEVENGADOS

GTROS (Especificar y justificar mediante oficic}

TOTAL] § - s .

Hous
L rerairrienios w0 deberin seportar de manera e et
™ S deberan egrte brBicialire rte Ko Rt BGIRS 1A Tt de maptal conse 4 Sendin s,

Lo s PUSAbD S [RELRI HSIIRR, B SRRITICHT O B B LR cpse A DIIG AN S CATeS I GG €6 i Unmersidad, dorlaran e protiita
Thy g werchisd e WS L snformiatihe Covinsiod en el rlsme, 38 0 0 s e s e W annpaiian o ciertis ¥ venficetes en cualguitr momento,

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL {LA) TITULAR O DEL (LA} RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente, Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, w;ﬂé«smos gue podran  ser consultados  en:
hitps://sistemas.dgutvp.sep.gob.my/tiutyp/repositoriefFormatos  programas 2024
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Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretariode Educacion Supetrior

anchez
Estado de

/6}. Ricardo Oljvar
ecretario de Finanzas
Zacateras

Pgr “LA UN SIDAD”

- Rector de la Unive
Estado de

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE ZACATECAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE "LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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